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verantwoord verminderen
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Definitie
Kaderen van begrip

verantwoord
verminderen.
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Wat gaan we doen?
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delen.
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Praktijk

Geleerde lessen
meenemen naar de
praktijk.




.......... -. @Definitie - Kaderen van
verantwoord verminderen

Licht je definitie plenair toe aan de
groep (1 minuut per groep).

3 Stem met welke definitie we verder
moeten gaan.




‘3Brainstorm - Delen van ideeén,

inefficienties, oplossingen en ervaringen

Neem de plenair gekozen definitie
als uitgangspunt voor de poster.

Ga op de poster verder aan de slag
met het Dbegrip verantwoord
° verminderen. Hoe kan dit verder
ingezet worden in de praktijk?
Welke stappen kunnen we hier nog
in zetten? Dit mogen ideeén,
oplossingen, inefficiénties,
ervaringen, vragen en

éedachtespi_nsels zijn (20 minuten).
eslis met je subgroep welk item

op je poster je aan de hele groep
mee wilt geven en wie dit gaat
toelichten (1-2 minuten per groep).




handvatten/hulpmiddelen

Wat is er
al?
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cWz= é@Delen - Beschikbare c:
handvatten/hulpmiddelen

Handvat verantwoord verminderen in CFW 4.0
e Rouleren BHM midden en hoge risico’s;
 Verlaging aantal posten deelwaarnemingen;
 Periodiciteit rapporteren

Communicatie tussen zorginstelling en zorgverzekeraar
* Lijst op te leveren stukken
B

. okkenplanning
 Tussentijdse werkzaamheden voor tijdig signaleren en evt afronden van bijzonderheden

Hulpmiddelen (niet verplicht, ter inspiratie)
 |ITGC’s: handvat zekerheid
Format controleplan

Format kwartaalrapportage
Format bijlages kwartaalrapportage (cumulatief vormt dit de eindrapportage voor afronding

van een HT jaar)
Bijlage GITC’s t.b.v. opzetten intern werkprogramma GITC’s (concept)
 Themalijst (concept)






Stelling

Administratieve lasten vermindering =
Verantwoord verminderen



Onze poster:
Verantwoorc verminderen = Elimineren van
inefficiéntie bij de verantwoording over een HT

* Communicatie Jaar°
Verwachtingsmanagement
Afgestemde formats voor oplevering
Afgestemde documenten voor afronding E62022
Planning
* Tijdigheid:
* Bespreken en afwikkelen bijzonderheden bij Q —gesprekken

* Bespreken fout—> oorzaak = verbetering gedurende het jaar t.b.v. aantonen adequate
verbetercyclus

* Tussentijdse reperformance werkzaamheden

* Werkzaamheden
 Afbouw van werkzaamheden cf. CFW 4.0
* Rouleren BHM

e Afname aantallen DW
* GITC’s door aanbieder Vertrouwen is hier cruciaal in!



